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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento

ESPARTINAS

ANUNCIO

DONA CRISTINA LOS ARCOS LLANEZA, ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS,

HAGO SABER:

Que por Decreto de Alcaldia 0467/2023 de fecha 20/04/23 se aprueban las bases y convocatoria por las
que se regird el proceso selectivo para proveer UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
ADMINISTRATIVO DEL _AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS, AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
(DEPARTAMENTO DE INTERVENCION) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

Bases para la provision mediante oposicion libre de 1 plaza de funcionario/a de carrera,
administrativo vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Espartinas,
Area de Servicios econémicos (Departamento de Intervencion) pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Clase Administrativo/a, recogida en la Oferta
de Empleo Publico de 2022.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de oposicion libre, de 1 plaza, vacantes en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Administrativo,
en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n2293
de 21 de diciembre de 2022).

1.2. La plaza se encuentra identificada en la Relacidn de puestos de trabajo del Ayuntamiento con el
codigo 4104093108.

2. Legislacidn aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocidn interna, provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Tener Nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en el supuesto de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Pagina 2 de 12

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida a la Alcaldia, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, conforme al modelo que se acompafia como Anexo |l a las presentes bases. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso
selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-106016

4.2. La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera telematica, a través
del modelo normalizado de solicitud (Anexo IlI) que se encontrard disponible en la pagina web del
Ayuntamiento de Espartinas www.espartinas.es o en el Registro General de este Ayuntamiento, sito
en Parque N2 Sra. del Rocio s/n, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debidamente cumplimentada deberd acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho integramente el importe de la tasa por derechos de examen en la forma y por
importe que corresponda conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen, publicada en el BOP de Sevilla n2136 de fecha 15 de junio de 2022. La tasa, que asciende al
importe de 20 euros, debera ser ingresada en la siguiente entidad y nimero de cuenta bancaria
titularidad del Ayuntamiento de Espartinas IBAN ES3521008081372200054701, debiendo indicarse
en el concepto DNI, el nombre y apellidos del aspirante y plaza a la que aspira, aunque sea efectuado
por persona distinta. El plazo de abono de la tasa en concepto de participacion en las convocatoria
de seleccidn, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria En ningun caso la mera presentaciéon de la acreditacién de pago de la tasa supondra la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la
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devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la
presentacion de la solicitud) o se constate el abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base.
La exclusién definitiva del proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacion a la
realizacién de los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucién del
importe abonado.

4.4, A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién serd obligatoria para la admisidn a las
pruebas selectivas.
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5. Admisidn de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucidn aprobatoria de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusidn. En dicha resolucidn, que
deberd publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablén de anuncios de la
sede electrdnica del Ayuntamiento, constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en
su caso, la causa de no admision, y se concedera un plazo de diez dias habiles para la presentacidn
de reclamaciones y subsanacién de errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.
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5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobado el listado definitivo de personas admitidas, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, y la composicion del Tribunal. Dicha Resolucidon serd igualmente objeto de
publicacidon en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi como en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2023-106016

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, cuatro Vocales, dos de ellos al menos

elegidos entre los habilitados nacionales de los servicios econdmicos del Ayuntamiento y un
secretario. El secretario serd el titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto. La designacién del Tribunal se realizard por Resolucion de Alcaldia.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

N° 106 - jueves 11 de mayo de 2023

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacidn de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar vdlidamente con la asistencia del presidente, dos Vocales y el secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo vy calificar las pruebas establecidas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn promover
la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
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Juridico del Sector Publico. 6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el art 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.10. Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran los/as interesados/as interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su publicacién, ante la Alcaldia,
conforme a los articulos 112, 114 y 115 de la citada Ley 39/2015.

7. Inicio de convocatoria.

Pagina 4 de 12

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la resoluciéon que
anualmente publica la Direccidn General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se
determina el orden de actuacidn de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir
de su publicacidon en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

7.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad.

CVE: BOP-SE-2023-106016

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracidn de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia.

8. Proceso selectivo para la oposicion.

8.1. El proceso selectivo constara de una prueba dividida en dos partes, que se realizaran el mismo
dia, con un descanso de 15 minutos entre la primera y la segunda parte. Ambas partes de la prueba
son obligatorias, debiendo ser aprobadas cada una de ella con al menos 5 puntos para la superacién
del ejercicio.

1) Primera parte. Ejercicio tedrico. Examen tipo test.

N° 106 - jueves 11 de mayo de 2023

Consistirad en la contestacién de un cuestionario de 80 preguntas, con un enunciado y tres alternativas
de respuestas de las que soélo una es verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo
| a la presente convocatoria. La duracion de este ejercicio serd de 90 minutos. Se calificard de 0 a 10
puntos, con un valor de cada pregunta de 0,125 puntos. Por cada tres preguntas erréneas se restara
una correcta. Las preguntas dejadas sin contestar no penalizan. Quedaran eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario establecera, ademas de las preguntas indicadas anteriormente, 5 preguntas mas de
reserva que seran utilizadas, por su orden, en los supuestos de anulacidn de alguna de las 80 de las
que se compone el examen. El Tribunal, tras la realizacion del ejercicio, publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal la plantilla provisional de respuestas. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente
a la publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se hard publica, entendiéndose desestimadas
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todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de personas aprobadas del
ejercicio.

2) Segunda parte. Ejercicio practico.

Este ejercicio consistira en la realizacion de un examen escrito, sobre el supuesto o supuestos
practicos que plantee el Tribunal y tendra un contenido relacionado en el temario del Anexo | de
estas bases y con las funciones y caracteristicas del puesto convocado. En este ejercicio se valorara
la capacidad, claridad expositiva, suficiencia y aplicacién de los conocimientos de la persona aspirante
alaresoluciéon de los problemas practicos planteados para juzgar su preparacion en relacién al puesto
de trabajo a desempeniar. Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. Las personas aspirantes dispondran para su realizacidon de 90
minutos.

Pagina 57 de un total de 143
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8.2. Calificacion final.

La calificacion final de las personas aspirantes que hubieran aprobados las dos partes anteriores del
ejercicio, vendra dada por la suma de la nota obtenida en cada uno de ellos, dividida entre dos. El
Tribunal publicard las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademas de la media
obtenida, de quienes resulten aprobados. En caso de empate en la calificacion final, prevalecera la
persona aspirante con mayor puntuacién en el examen tipo test. Si persistiese el empate
predominara la persona aspirante con mayor puntuacidn en el ejercicio prdactico. Si aun asi
continuase el empate se impondra la persona aspirante que menos preguntas erroneas tenga en el
examen tipo test y si persistiese el empate, prevalecera la persona aspirante que menos preguntas
en blanco tenga en este examen. Si aun asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo publico.

CVE: BOP-SE-2023-106016

9. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion y propuesta de nombramiento. Una
vez terminada la fase de oposicidn el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, en el tabléon de anuncios de la sede electronica municipal, elevando a la Alcaldia
propuesta vinculante de los aspirantes que habran de ser nombrados funcionarios de carrera. El
Tribunal no podra proponer un nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. No
obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
personas aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas o cuando de la documentacién
aportada por éstas se acredite que no cumplen con los requisitos exigidos o por otras circunstancias
se produzca la imposibilidad de su incorporacién antes de su nombramiento o toma de posesidn, la
Alcaldia, podra requerir al Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a
las propuestas para su nombramiento como funcionarios de carrera.

N° 106 - jueves 11 de mayo de 2023

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicidn y hayan sido propuestas
por el Tribunal para su nombramiento presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacidn de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
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dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacién del érgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacidn acreditativa de su homologacién o convalidacién.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

Péagina 58 de un total de 143

d) Certificado médico expedido en el modelo oficial del Colegio Médico correspondiente,
acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de administrativo/a.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Pagina 6 de 12

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de que se les pueda exigir las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento y toma de posesion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia favor del aspirante propuesto por el

Tribunal y que hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria,
quien deberan tomar posesion e incorporarse en el plazo de 30 dias desde la publicacion de la
resolucion anterior en el Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica Municipal.

CVE: BOP-SE-2023-106016

12. Bolsa de Empleo y Funcionamiento.

El Tribunal no podra proponer mas de un aspirante, no obstante, todas las personas que superen el
proceso selectivo y no hayan sido el propuesto para el nombramiento como funcionario de carrera,
seran incluidas por orden de puntuacién en una Bolsa de Empleo para futuros nombramientos como
funcionario interino conforme a la normativa que sea de aplicaciéon. Dicha bolsa quedara constituida
mediante resolucién del Alcaldia. A esta bolsa de trabajo, se podra acudir directamente cuando
resulte necesario el nombramiento de funcionario interino (con el fin de cubrir vacantes
temporalmente) en los Servicios Econdmicos (41040931) de este Ayuntamiento o en el de su
organismo auténomo dependiente.

N° 106 - jueves 11 de mayo de 2023

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por el
orden establecido en el listado correspondiente de forma rotativa hasta agotar la bolsa, es decir,
hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

Excepcionalmente si hubiera motivos justificados de urgencia y necesidad inaplazable para cubrir una
plaza de distinta subescala que requiera una atencién inmediata que fuera dificil de atender
realizando un proceso de seleccion especifico podra ser utilizada esta bolsa en el mismo orden, sin
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que este hecho afecte al orden en la misma, ni al caracter rotativo, por aquellos opositores que
acrediten estar en posesion de la titulacion académica o capacidad profesional necesaria para el
desempefio de las funciones.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la
exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Pagina 59 de un total de 143

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de
la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

Pagina 7 de 12

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

CVE: BOP-SE-2023-106016

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacidén para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor se establezca un
plazo inferior.

N° 106 - jueves 11 de mayo de 2023

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta la constitucién de una nueva.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
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publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Anexo | Temario

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978: Estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar:
Principios que la inspiran. Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. El sistema constitucional
de garantia de los derechos y libertades. La suspensién de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. Las Cortes Generales:
Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los Diputados y Senado.

Tema 4. El Gobierno: Composicién y atribuciones Designacién, remocién y responsabilidad del
Gobiernoy de su Presidencia El Poder Judicial. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola.
Tipologia de las Administraciones. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18.

Tema 5. La Administraciéon General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: La
estructura departamental y los drganos superiores. La Organizacidn territorial de la Administracién
General del Estado. Los/as delegados/as y subdelegados/ as del Gobierno.

Tema 6. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas Organizacion politica y
administrativa. Estatutos de Autonomia.

Tema 7. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion
y coordinacidn El control sobre la actividad de las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administraciéon Local.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de Andalucia:
Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Tema 9. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El
principio de Autonomia Local. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion
Local: Entidades que la integran.

Tema 10. Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
Jerarquia normativa.

Tema 11. La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho
comunitario.

Tema 12. El Reglamento Concepto, clases y caracteres. Procedimiento de elaboracién Limites a la
potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.
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Tema 13. El personal al servicio de la Administracién Local. El personal funcionario publico: Clases,
seleccion, situaciones administrativas. El régimen de provisién de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccién. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales
Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 14. El Municipio: Concepto y elementos El término municipal. La poblacién municipal. El Padrén
de habitantes.

Pagina 61 de un total de 143

Tema 15. La organizacidn municipal. Las competencias municipales: Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias y las atribuidas por delegacidn. Los servicios minimos. Referencia
a los municipios de gran poblacion.

Tema 16. La Provincia en el Régimen Local. La regulacidn constitucional de la provincia en Espaia
Organizacién y competencias de la provincia La cooperacion municipal.

Pagina 9 de 12

Tema 17. Funcionamiento de los érganos colegiados: Régimen de sesiones y acuerdos Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucidén. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

Tema 18. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publicay buen gobierno Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites
al derecho de acceso Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de
Andalucia.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacion y la publicacion.

CVE: BOP-SE-2023-106016

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revisidon de actos y disposiciones por la propia
Administracidn: Supuestos.

Tema 21. La relacion juridico-administrativa. La persona administrada: Concepto y clases. La
capacidad de las personas administradas y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas de la
persona administrada: Derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 22. Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electronicos de
apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas en el
procedimiento.

N° 106 - jueves 11 de mayo de 2023

Tema 23. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacién de relacionarse electrédnicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los
procedimientos. El Registro electronico. Archivo de documentos. Colaboracion de las personas.
Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 24. La iniciacién del procedimiento Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones
Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion Instruccion del
procedimiento.

Tema 25. Terminacidn del procedimiento. La obligacidon de resolver. Contenido de la resolucion
expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Tema 26. Recursos administrativos: Principios generales Actos susceptibles de recurso administrativo
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos Clases de recursos.

Tema 27. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

Tema 28. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

Péagina 62 de un total de 143

Tema 29. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales y principios de actuacién Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 30. Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato Preparacion de los contratos
Garantias. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del/a contratista.

Pagina 10 de 12

Tema 31. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La extincion de los contratos administrativos.

Tema 32. La legislacidn basica en materia de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones

Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios. Las
ordenanzas fiscales. Los impuestos de las Entidades Locales. Impuesto Bienes Inmuebles, Impuesto
de Actividades econdmicas, Impuesto sobre construcciones instalaciones y obras Impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. Impuesto sobre el incremento de valor de naturaleza urbana.

CVE: BOP-SE-2023-106016

Tema 34 El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacién. Ejecucién y liquidacién del presupuesto. Los créditos. Situacién y delimitacién. Niveles
de vinculacidn juridica.

Tema 35. La ejecuciéon del Presupuesto de gastos e ingresos. Sus fases. Fases del procedimiento de
gestion de gastos: Autorizacidon, Compromiso, Reconocimiento o liquidacidon de la obligacién y orden
de pago. Anticipo de Caja Fija y Pagos a Justificar. Gastos de cardacter plurianual. Los gastos con
financiacidn afectada.

Tema 36. Modificaciones de crédito. Crédito extraordinario, Suplemento de crédito y Generacién de
crédito. Transferencias de crédito e incorporaciones de remanentes de crédito

N° 106 - jueves 11 de mayo de 2023

Tema 37. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de créditos. El Resultado
Presupuestario: Concepto, cdlculo, ajustes. EIl Remanente de Tesoreria: Concepto, calculo y ajustes.

Tema 38. Estabilidad presupuestaria y su calculo. Consecuencias de su incumplimiento. La
sostenibilidad financiera. Objetivos de estabilidad, deuda publica y regla de gasto para las Entidades
Locales: consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 39. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Funciones de la Intervencion. Situacion de los fondos: la caja y cuenta
bancarias. La realizacidon de pagos, procedimientos y medios de pagos. El Plan de disposicidon de
fondos. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
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Tema 40. La contabilidad de las entidades locales: El modelo normal. Orden de estructura de los 9
presupuestos de las Entidades locales. La Cuenta general de las Entidades Locales: Contenido, Tg
aprobacién, formacién y rendicién. g
(3]

Anexo Il Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de 1 plaza de Administrativos/as, g
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Solicitud de admision a pruebas selectivas

1. Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos de la persona interesada DNI Teléfono
Medio de notificacion | Direccion Ndmero Cédigo postal
Electronica
Postal
Municipio Provincia Correo electrénico
2. Expongo

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la seleccion de una plaza de funcionario de carrera perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Administrativo (codigo 4104093108), del Ayuntamiento
de Espartinas, por el sistema de oposicion libre, conforme a las bases publicadas B.O.E.n®  de fecha
DECLARO:

e Quereuno todosy cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

e Que conozco y acepto las bases de la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se tenga por presentada esta
solicitud y ser admitido al proceso de seleccién de personal referenciado.

3. Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion de datos

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada afirma haber sido informada de que el Ayuntamiento de
Espartinas va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y
gestion del presente expediente administrativo, para lo cual presta su consentimiento

Responsable| Ayuntamiento de Espartinas

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.
Principal

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
este Ayuntamiento.

Destinatarios| Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de los
datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Legitimacion

Derechos

Informacién | Puede consultar mas informacion y ejercer sus derechos en: www.espartinas.es
Adicional

4. Fechay firma
Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Espartinas, a la fecha de la fima.

A/A SRA.ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS
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